CITTA DI ISCHIA

=
4 N :
) Provincia di Napoli

Copia Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 24/02/2016 N. 22

[ Oggetto: FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2016/2018.

L'anno duemilasedici , addi ventiquattro , del mese di febbraio , alle cre 14,00 nella sala
delle adunanze del Comune di Ischia, si @ riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di

legge.
Presiede 'adunanza FERRANDINO GIUSEPPE, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
FERRANDINO VINCENZO VICE SINDACO SI
AMBROSINO ROSA ANNA ASSESSORE No
FERRANDINO PAOLO ASSESSORE S|
MIGLIACCIO PASQUALINO ASSESSORE No
CRISCUOLO CARMEN ASSESSORE S|

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento in
oggetto.

La Giunta Comunale

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.61 del 29/07/2015 e n.65 del
21/09/2015 di approvazione della dotazione organica e fabbisogno triennale del
personale per il triennio 2015/2017;

LETTA anche la deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti
n.26/SEZAUT/2015/QMIG del 20 luglio 2015, che ha fissato il seguente principio di
diritto: “gli enti locali possono effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato utilizzando la capacita assunzionale del 2014 derivante dalle
cessazioni di personale nel triennio 2011 — 2013, sempre nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica; mentre, con riguardo al budget di spesa del biennio 2015-2016
(riferito alle cessazioni di personale intervenute nel 2014e nel 2015), la capacita
assunzionale é soggetta ai vincoli posti dall’articolo 1, comma 424 della legge
190/2014 finalizzati a garantire il riassorbimento del personale provinciale”.;
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RILEVATO, come da attestazione del responsabile dei servizi finanziari allegata
sub A), che:
- I'Ente ha rispettato il patto di stabilita;
- e assicurato ai fini dell'applicazione dell'art.1 comma 557 della legge
27 dicembre 2006, n.296, nonché dei pareri resi dalla Ragioneria generale
dello Stato e delle Sezioni Unite di controllo della Corte dei Conti, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del
triennio 2011-2013, pari ad euro 4.559.275,15;
- I'Ente ha un rapporto tra la spesa del personale e quella corrente non
superiore al 25%;
- la Corte Costituzionale con la sentenza 272/2015 ha dichiarato
lillegittimita costituzionale dell’'art.41, comma 2, del decreto legge n.66/2014;

RISCONTRATO positivamente la ricorrenza delle condizioni sopra riportate e
tenuto conto della normativa e dei pareri citati & opportuno confermare quanto
determinato con le citate deliberazioni di giunta comunale n.61/15 e 65/15 ossia:

- di proseguire le procedure confermate ed avviate volte alla copertura
in particolare dei posti vacanti in organico di categoria giuridica D3 funzionari
dellArea Amministrativa, Economico Finanziaria e Tecnica, D1 istruttore
direttivo dell’Area Economico Finanziaria, tutte in forma di part-time (50% del
tempo pieno), anche applicando quanto previsto dall'art.4, comma 3 — ter del
decreto legge 31 agosto 2013, n,101 e dal regolamento comunale degli uffici e
dei servizi e procedere alle relative assunzioni nei limiti del budget assunzionale
disponibile non soggetto ai vincoli posti dall’articolo 1, comma 424 della legge
190/2014, cosi come modificati ed integrati dall'art.1 comma 234 della legge
208/15, nonché di quello relativo agli anni dal 2017 in poi.

- Inoltre, di integrare le procedure concorsuali gia avviate con altra
procedura concorsuale volta alla copertura in particolare dei posti vacanti in
organico di categoria giuridica C1 istruttore amministrativo contabile e tecnico, in
forma di part-time (50% del tempo pieno), nei limiti del budget assunzionale
disponibile non soggetto ai vincoli posti dall’articolo 1, comma 424 della legge
190/2014, cosi come modificati ed integrati dall'art.1 comma 234 della legge
208/15, nonche di quello relativo agli anni dal 2017 in poi;

RITENUTO in attuazione di quanto previsto nelle richiamate deliberazioni
programmatorie confermate con la presente, al fine di accelerare il processo di
attuazione del nuovo modello organizzativo, di confermare le previsioni di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 19/02/2013 in relazione all'accordo da
sottoscrivere con i Comuni dellisola di Ischia per [l'utilizzo di graduatorie
concorsuali pubbliche fino alla data del 31.12.2016 secondo lo schema di accordo
allegato sub B;

RITENUTO, altresi, che fermo restando il numero, i profili e le qualifiche
professionali individuate nella richiamata deliberazione della giunta comunale n.65
del 21.09.2015, si & provveduto con successiva deliberazione ad una parziale
modifica del modello organizzativo riguardo le attivita con una diversa distribuzione
delle risorse umane professionali;
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Atteso che & volonta dellAmministrazione, nelllambito di una pit funzionale
riorganizzazione delle risorse umane, garantire un progressivo abbassamento
dell'eta del personale in servizio presso 'ente;

CONSIDERATA Ia possibilita di modificare in qualsiasi momento la
programmazione del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto,
qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di
riferimento relativamente al triennio in considerazione;

DATO ATTO che verra data informazione successiva alle R.S.U. aziendali e alle
00.SS, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 e del D.Ilgs 150/2009;

VISTA la delibera di G.M. n. 77 del 29 luglio 2014 e s.m.i. di approvazione del
Regolamento degli uffici e dei servizi;

PRESO ATTO del D.Igs del 27.10.2009 n. 150 in materia di riduzione delle spese
del personale.

VISTA la delibera di G.M. n. 60 del 29.07.2015 ad oggetto “Adempimenti di cui
all'art. 33 del D.lgs 165/2001 cosi come modificato dall'art. 16 della legge 183/2011
(legge di stabilita) aggiornata da proposta agli atti per I'anno 2016;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, in ordine alla regolaritd tecnica del responsabile del servizio
interessato;

Ad umanita di voti favorevoli e palesi

delibera
Per le motivazioni sovra esposte, che qui si intendono integralmente riportate per
farne parte integrante, formale e sostanziale:

1. Proseguire le procedure confermate ed avviate volte alla copertura in
particolare dei posti vacanti in organico di categoria giuridica D3 funzionari
del’Area Amministrativa, Economico Finanziaria e Tecnica, D1 istruttore
direttivo dell'Area Economico Finanziaria, tutte in forma di part-time (50% del
tempo pieno), anche applicando quanto previsto dall'art.4, comma 3 — ter del
decreto legge 31 agosto 2013, n,101 e dal regolamento comunale degli uffici
e dei servizi e procedere alle relative assunzioni nei limiti del budget
assunzionale disponibile non soggetto ai vincoli posti dall’articolo 1, comma
424 della legge 190/2014, cosi come modificati ed integrati dall'art.1 comma
234 della legge 208/15, nonché di quello relativo agli anni dal 2017 in poi.

2. Integrare, inoltre, le procedure concorsuali gia avviate con altra procedura
concorsuale volta alla copertura in particolare dei posti vacanti in organico di
categoria giuridica C1 istruttore amministrativo contabile e tecnico, in forma
di part-time (50% del tempo pieno), nei limiti del budget assunzionale
disponibile non soggetto ai vincoli posti dall’articolo 1, comma 424 della legge
190/2014, cosi come modificati ed integrati dall'art.1 comma 234 della legge
208/15, nonché di quello relativo agli anni dal 2017 in poi.
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3. Confermare, in attuazione di quanto previsto nelle richiamate deliberazioni
programmatorie confermate con la presente, al fine di accelerare il processo
di attuazione del nuovo modello organizzativo, le previsioni di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 19/02/2013 in relazione
all'accordo da sottoscrivere con i Comuni dell’isola di Ischia per I'eventuale
l'utilizzo di graduatorie concorsuali pubbliche fino alla data del 31.12.2016
secondo lo schema di accordo allegato sub B.

4. Riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la
programmazione del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto,
qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di
riferimento relativamente al triennio in considerazione.

5. Dare altresi atto che per le assunzioni a tempo indeterminato verranno
seguite le procedure disposte dal Capo 1l rubricato “Uffici, piante organiche,
mobilita e accessi”, art.. 29 bis e seguenti del D.lgs 30 marzo 2001 n.165
cosi come novellato dal D.Igs 150/2009 e s.m.i..

6. Di dare atto che:

a. il presente programma del fabbisogno € adottato prevedendo la
spesa in conformitd con la normativa vigente ed iscrivendola negli
appositi interventi dei documenti di programmazione, rispettando il
principio della riduzione della sua incidenza rapportata al complesso
delle spese correnti.

b. gli stanziamenti di spesa per l'organico in servizio e per le
previste assunzioni trovano copertura finanziaria nel macroaggregato
denominato personale delle diverse missioni € programmi del bilancio di
previsione 2016/2018.

7. Dare atto che:

- Copia del presente atto & trasmesso all'organoc di revisione contabile
dell’Ente;
- copia della presente deliberazione viene trasmessa alle O0Q.SS. e alle

R.S.U. ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. 1/4/1999 e del D.Ilgs 150/2009.

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile con
separata votazione, ai sensi dell'articolo 134, comma 4 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed

integrazioni.
Il Presidente Il Segretario Generale
f.to Ing. Giuseppe Ferrandino f.to dr. Giovanni Amodio
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ACCORDO TRA IL COMUNE DI ISCHIA E IL. COMUNE DI .........
PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA CONCORSUALE PUBBLICA.

Tra i signori:
1 ISP ,hatoa......... TP , il quale dichiara di agire in nome e
per conto del Cornune di ISCHIA , in qualita di .................... , in esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 29/07/2015, n.65 del 21/09/2015en. ...;
2. e ,natoa .............. | o , il quale dichiara di agire in nome e
per conto del Comune o [ U Jinqualitadi................... ;

PREMESSO CHE:

- L'art. 3, comma 61, della legge 24-12-2003, n. 350 (finanziaria 2004), confermato
dall'art.4 del decreto legge n.101 del 31 agosto 2013 convertito con modificazioni ed
integrazioni dalla Legge 30 ottobre 2013 n.125, prevede che le Amministrazioni Pubbliche,
ivi compresi gli enti locali, in attesa del'emanazione del regolamento di cui all'art. 9 della
legge n. 3/2003, possono effettuare assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate,

- con deliberazione del Comune di Ischia di Giunta Comunale n.61 del 29/07/2015,
confermata ed integrata dalla deliberazione di Giunta Comunale n.65 del 21/09/2015,
nonché deliberazione di Giunta Comunale n.... del.... si & disposto tra laltro di
procedere alla copertura dei posti vacanti in organico riguardo la qualifica giuridica D3
funzionario dell Area Amministrativa, D3 funzionario dellArea Economico Finanziaria, D3
funzionario dellArea Tecnica, D1 istruttore direttivo dellArea Economico Finanziaria,
anche applicando quanto previsto dall’'art.4, comma 3 — ter del decreto legge n.101 del 31
agosto 2013 convertito con modificazioni ed integrazioni dalla L.egge 30 oftobre 2013
n.125;

- Il Comune di “Ischia” chiede al Comune di “................. " di utilizzare la graduatoria
vigente presso il Comune riguardo la qualifica di ..............coecen

- Gli obiettivi che i Comuni aderenti intendono perseguire, possono cosi sintetizzarsi:

1) Realizzare economie di atti amministrativi e di risorse pubbliche attraverso l'utilizzo di
procedure concorsuali gia espletate;

2) Riduzione dei tempi occorrenti per la copertura, anche a tempo determinato, dei posti
vacanti;

3) Innescare meccanismi di collaborazione istituzionale e promuovere linstaurarsi di
rapporti sinergici nell'esercizio della funzione di reperimento delle risorse umane, miranti a
ridurre i costi € migliorare la qualita dei servizi,

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
OGGETTO DELLL’ACCORDO

1. Il Comune di Ischia pud utilizzare la graduatoria esistente presso il Comune di
.............. ed in corso di validitd alla data di stipula del presente accordo relativa alla
posizione di .......oeeeeiiiiiiiiiiiiiiinee, , allorché non disponga di una propria graduatoria
valida.

2. Tale utilizzo viene effettuato nei limiti della dotazione organica e nel rispetto della
programmazione del fabbisogno di personale, secondo le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti.
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3. Il Comune che ha espletato il concorso ed approvato la graduatoria mantiene la priorita
nell'utilizzo della graduatoria, in ragione delle proprie esigenze di servizio o necessita
organizzative.
ART. 2
STIPULAZIONE CONTRATTO DI LAVORO

1. La stipulazione del contratto individuale di lavoro con un Comune diverso da quello che
ha formulato la graduatoria di merito, comporta l'impossibilita, in un secondo momento, di
assunzione presso il Comune che ha formulato la graduatoria, salva la normativa in tema
di mobilita.

2. La rinuncia all’assunzione presso un Comune diverso da quello che ha formulato la
graduatoria, non determina I'esclusione dalla graduatoria degli idonei, al fine di una
eventuale assunzione presso il Comune titolare della procedura concorsuale.

3. A seguito della rinuncia di cui al comma precedente, il Comune interessato potra
scorrere la graduatoria di merito, in stretto ordine di precedenza, per assumere altro
candidato idoneo.

ART. 3
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

1. Le procedure concordate con il presente accordo verranno applicate anche per quanto
concerne le assunzioni a tempo determinato.

2. Poiché le assunzioni a tempo determinato sono finalizzate a soddisfare esigenze
temporanee ed urgenti, la stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinatc non
preclude la possibilitd di successive assunzioni temporanee da parte degli Enti
sottoscrittori del presente accordo.

ART. 4
DURATA E RECESSO

1. Il presente accordo ha durata dalla sua sottoscrizione sino al 31 dicembre 2016 e potra
essere rinnovato con atto espresso.

2. Gli Enti firmatari potranno recedere dall’accordo con preavviso di un mese, dandone
comunicazione all'altro Comune aderente. In ogni caso sono fatti salvi gli effetti gia
prodotti dagli atti adottati congiuntamente. Ciascun Comune resta obbligato per gli effetti
delle procedure iniziate e non ancora concluse.

Ischia,

IL COMUNE DI ISCHIA ILCOMUNEDI ...........
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RELAZIONE ISTRUTTORIA

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------

ooooooooooooooooooo

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfanarevole per il seguente motivo:

PAR.ERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfavoisssle per il seguente motivo:

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

Si attesta la copertura finanziaria, come da prospetto che segue:

Somma da impegnare R R EOROIOC0T Capr
Somma stanziata in bilancio €. .......cccceeer .
Somme gia impegnate R
Somma disponibile € ool

IMPEGNON. .....occveneeenn
L e 11 Responsabile del Settore Visto: || Responsabile dell*Arca

........................
........................



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni

consecuivi dal_—B-2-MA6: 2016

Il Responsabile Il Segretario Generale
F.to F.to dott. Giovanni Amodio

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267, é
stata comunicata ai capigruppg @gﬁi!‘fari contestualmente alla pubblicazione all'Albo Pretorio

Comunale, con nota Prot. N. del
—82-175, 2016

Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta esecutiva
il

Il Segretario Generale

F.to dott. Giovanni Amodio
TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE CIVICO
La presente deliberazione é stata trasmessa al Verbale N. del
Difensore Civico in data Prot. N.
Prot.N. ai sensi dellart.127 del D.L.vo - la delibera é legittima
18-08-2000, n.267. - la delibera & legittima avendo riscontrato
i seguenti vizi:

Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

Copia Conforme all'originale per uso
amministrativo
Ischia,

Il Segretari erale
dott. Gioydn modio

i
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